
Instructor

Competencia: Fase:
PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALPROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULARPLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa deFormación: MONTAJEMATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ
Número de Ficha: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓNAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: ANDERSON FELIPEMOLINA DIAZ 1052358474

N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualización)
Forma de entrega de la

actividad Fecha de la
entrega

Entrego

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN
Y EL ENTORNO SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE

SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y

LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

Firma del Aprendiz Firma del Instructor



Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

ALBARRACIN CASTIBLANCO ANGELICA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ

















Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

BUITRAGO CASTIBLANCO CRISTIAN ESTIVEN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ





















Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

BELLO ZABALA ELIZABETH

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ

















Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

MARTINEZ SANCHEZ JHONATAN STIVEN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ

























Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

PARRA CAÑON MARLON LEANDRO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ





















Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ

















Instructor

Competencia: Fase:
PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALPROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULARPLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa deFormación: MONTAJEMATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ
Número de Ficha: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓNAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUDENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: WILLIAM ANDREY FUENTES VARGAS 1056801820

N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualización)
Forma de entrega de la

actividad Fecha de la
entrega

Entrego

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN
Y EL ENTORNO SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE

SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS
PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y

LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

Firma del Aprendiz Firma del Instructor





Escanear con
Exploración rápida

https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader


Instructor

Competencia: Fase:

PLANEACIÓN

Documento de identidad

Fisico Digital Si No

1 X X

X X

3 X X

4 X X

Firma del Instructor

Número de Ficha:

Aprendiz:

N° Actividad a desarrollar (Contextualización)
Entrego 

Firma del Aprendiz

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y 
EL ENTORNO SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN 
LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental

Evidencia (RAP2): Matriz de Identificación de Peligros y riesgos

Evidencia (RAP3):Inspección de Seguridad

Evidencia (RAP4):Estudio de caso según proceso

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE

Forma de entrega de la 

actividad Fecha de la 

entrega
Resultados de Aprendizaje

CONTRERAS PULIDO YULIANNY NATALY

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de 

Formación: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PÉREZ
















