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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
N DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programade.
Formacien:

] | P

Nimero de icha:

Competencia o Fase:
ELTRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PUNEACION

Aprendiz:
o ANDERSON FELIPE MOLINA DIAZ

cumento de dentide
Joocumento de dentidad 102358470

~ Resultadosde prendisie

Forma G eregs e
Fecha dels Entreso

RS ¥ 3

Actidad 2 desarota (Contextuateacon)

INTERPRETAR LOS PROSLEMAS AMBIENTALES Y DE
ssTTe N CUENTA LOS PLANES Y
[PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION|
¥ EL ENTORNO SOCIAL

Evidoncia (RAP1) Cuestionaro Ambintal x

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y
‘CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE

ss
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
or

Eidoncia (RAP2) Malsz o Idensiicacon do Pligros  fiosgos x x

VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE
RDE CON LOS LNEAMIENTOS
ECinos.
PARA EL AREA DE DESEVPERO LABORAL

Evidencia (RAP3) nspeccion de Seauricas x x

ReP AGTO:
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
LassT,

4 DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS.
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
¥ sociL

Evidencia (RAPA) Estudode caso sogin proceso x

Lo T Tonas 3%
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: ALBARRACIN CASTIBLANCO ANGELICA Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: BUITRAGO CASTIBLANCO CRISTIAN ESTIVEN Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
Formacién: MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS LINA PAOLA TORRES PEREZ
Ndmero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: BELLO ZABALA ELIZABETH Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, o ) ' .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: MARTINEZ SANCHEZ JHONATAN STIVEN Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' )
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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7A‘ PROCELIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMACION PROFESI INAL INTEGRAL

PLAN DE TF ABAJO CONCERTADO CN EL APRENDIZ

Programa de
. MONTAJE MATENIM ENTO ELECTROMECANI 0 DE INSTALACIONES MINERAS i3 UINA PAOLA TORRES PEREZ 1
Namero de Ficha: Competenla; APLICAR PRACTICAS DE PROTECC ION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN fasn:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
o weee AHEONSEBID |
SO e wTees 4o (9 Fecha de ta Entrego |
N Resultados de Aprendiz je Actividad a desarrolla - (Contextualizacién) vl HEEERE ) -
Fislco Digita | Shtiey sl No
INTERPRETAR 1.0S PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS >LANES Y :
'| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L ORGANIZAGION Y SR O\ SRS ATD ST 8 ’
EL ENTORNO SOCIA ..
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L/ PREVENCION Y
CONTROL DE | A PROBLEMATICA AM3IENTAL Y DE SST & ; de Pell X X
4 EN CUENTA LOS PRO SEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Malriz de Identificacién de Pellgros y r esgos
ESTABI ECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAt CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST : % %
3| ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidancia (RAP3):Ins eccién de Seguridad
PARA EL AREA DE DESEMPERN:J LABORAL.
REPORTAR LA 3 CONDICIONES ¥ AC10S QUE AFECTEN
. LA PROTEC 3ION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, Evidencia (RAP4):Esludic de caso segln proceso X X
4| DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
'EN EL CONTEXTO ORGANIZACIO VAL Y SOCIAL.
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Firma del Insiructor







L4
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: PARRA CANON MARLON LEANDRO Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Firma del Instructor
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Ndmero de Fichal

Programa de Instructor
SEATETES ONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES LINA PACLA TORRES PEREZ
Competencial |

Resultados deAprendizale

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES YDPESST
TENIENDO ENCUENTALOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POA LA ORGANIZACIONY EL
ENTORNO SOCIAL,

LA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGPAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURAICULAR
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

formadeentregadela

EFECTUAR LAS ACCIONES PRPA LA PREVENCION Y CONTRO
DELA PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DESST
TENLENDO ENCUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS PORLA CRGANIZACTON,

VERIFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES YPESST
ACOPDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS
FARA EL AREA DE DESEMPEND LABORAL,

AEPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUEAFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA SST,
DEACUERDO CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ENEL
CONTEXTO OPGANIZACIONAL Y SOCIAL,

kel OSCR/OOONR

Fackadela
Actividad o desarrollar (Contextualizacion act bidag
| ’ o | gl |
Evidencia (RAPL); Cuestionario Ambiental 1y X
I
Evidencia (PAPZ): Matriz de Tdentificacion de Peligros yrigsgos X X

Bvidencia (RAPI)IInS pectiin de Seguridad

Evidencia (APS 1iEs tudio de coso segin proceso X

Fh_rmudd Indtructor

wt P — + .
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Pprendies de ldentidad
1o - 7
Sy Bw&j Sleven Wy Bovle 45 l (145U 01LH ‘
e R :
12 Formadeentregadela \ - '
. ‘ch'nhh\ Entregs
T | fasultados Activided adesarroller (Contextusiizaciin :
“a dePprendizait a for } Hsieo Digital \ entrega l ) \ ~ 1
INTERPRETARLOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y PESST
TENIENDOD ENCUENTA = % - =
15 | 3f ppochsnL ESTABLEC100S PORLARGANTZACIONYEL Evidencia (RAPL): CogstionarioAmbiental 2y 5
ENTORNO SOCIAL.
TUARLAS ACCTONES FRRA LA PREVENCTON'Y CONTROL
16 : T!:?Elltgm EN MTP:I‘: L:‘:.}B %:ﬂpﬁ‘z’?ﬁ Evidencia (RAP2): Makriz de 1denkificacibn de Paligros yriespos % A
¢ ESTABLECIDOS PORLA ORGANI 2ACION,
VERIEICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DESST
e Y I5 WWWUWMM@ET@'JCIDOS Buldancio (PAP) S nspuccibn de Saguridad U %
FRRA EL APEA DE DESEMPEND LABORAL,
b 3 ¥

18

PEPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA 85T,

ACUEADO CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ENEL
CONTENTO ORGANI ZACIONAL ' SOCIAL,

Evidencia { Rl Estudio da codo Seadn procaso

;" . ﬁwj @gm’ﬁ jﬁaﬁ

- ‘-’.ﬂ) T, "‘ﬁ)
Pvea Yool Vouas w'—"l

Hrmadel Instructor

Firmadel Aprendiz
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' .
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Firma del Instructor
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scha CESTIONDEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
v/ PROCEDIMIENTO ESARROLLO CURRCULAR
PLANDE TRABAIO CONCERTADO CON ELAPRENDIZ

prorama de | ostrucor
Formaden N PROLA ToRRESpéREz

Nimero de icha: Competencia o Fase:
ELTRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PUNEACION

Aprendiz: cumento de dentide
o WILLIAM ANDREY FUENTES VARGAS [Pocumento de dentidad 105601820

Forma G eregs e
Fecha dels Entreso

W Resultadosde prendisie Actidad 2 desarota (Contextuateacon) activdad
RS ¥ 3

INTERPRETAR LOS PROSLEMAS AMBIENTALES Y DE
ssTTe N CUENTA LOS PLANES Y
[PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION|
¥ EL ENTORNO SOCIAL

Evidoncia (RAP1) Cuestionaro Ambintal x

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y
‘CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
ss Eidoncia (RAP2) Malsz o Idensiicacon do Pligros  fiosgos x x
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
or

VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE
RDE CON LOS LNEAMIENTOS

Los L Evidencia (RAP3) nspeccion de Seauricas x x

PARA EL AREA DE DESEVPERO LABORAL

ReP AGTO:
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥
LassT,

4 oe acuEr00 0SS LnenmenTos Evidencia (RAPA) Estudode caso sogin proceso x
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

¥ sociL

Lo T Tonas 3%
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sﬂh GESTLON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGPAL
?A‘ PROCEDIMIENTO DESARPOLLD CURRICULAR
PLAN DE TRABAI0 CONCERTADO CON EL APRENDLE

Programa do
s E MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES M
himero da Fchal Compatencing

ot [ORIGELA DELD YEUNTECR ACTANDRA Proes« [ 0508005t ]

Forma deenbrigade |a

. Fchadzl» Entrege
& i . art
N Pesultades deAprendizale Actividad adesarrollor (Contextunllzocion) _-Lﬁfr’“&i | 5 =

INTERPRETARLDS PAOBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO ENCUENTALDS PLANSS Y o A -
M| HROGRAMAS ESTABLECTDOS PORLA ORGANI ZACLON YEL Euidencia (PAPL): Cuestionario Amblental - »
ENTOMNO S0C1AL,

FEC TUARLAS ACCIONES [RRA LA PREVENCIGN Y CONTROL

DELA PROBLEMATICAAMBLENTAL ¥ DESST . o :
JERIENDO ENCUENTA LOS PROCEDTMIENTOS Evidenclia (PAPR): Mot riz di 1dentiteacibn de Pellgros v ries gos i *

ESTARLECIDOS PORLA OAGRNIZACION,

VERIFICARLAS CORDICIONES AMBIENTALES Y DESST
3 ACORDE CONLDS LINEAMIENTOS ESTABLECTDIG Fuldemain (RAF3inspaccibn de Seguridng L x
FAPA EL AREA DE DESEMFEND LABORAL,

PEPORTANLAS CONDICIONES YACTOS QUEAFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE YLA 85T,

YDE ACUERDO CONLOS LINEAMLENTOS ESTABLECIDOS ENEL
CONTEATO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL,

85*3 & Q. M%me oS NS Tonss AR ey

Hmiﬂﬂwﬂ: Firmadel Instrustor

Evidencia (PAPS)Estudio de coto 52500 proceso * %

Escanear con
Exploracion rapida


https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

MONTAJE MATENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

Instructor

LINA PAOLA TORRES PEREZ

Formacion:
Namero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: CONTRERAS PULIDO YULIANNY NATALY Documento de identidad
Forma de entrega de la Fecha de| Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad echa de fa
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y N ) o )
| PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y Bvidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EL ENTORNO SOCIAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST I ) ) - ) !
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Evidencia (RAP2): Matriz de Identificacion de Peligros y riesgos X X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3|  ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia (RAP3):Inspeccion de Seguridad X X
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, N ) ' )
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Bvidencia (RAP4):Estudio de caso segln proceso X X
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Firma del Instructor

























